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.....
Cán bộ làm kinh tế đối ngoại phải là người có đức, tài, trong đó đức là gốc. Để đáp ứng yêu cầu này, cần tập trung làm tốt một số việc:

- Mở các lớp ngắn hạn đào tạo cán bộ cho các ngành, các địa phương về hoạt động kinh tế đối ngoại. Tăng cường năng lực cho các đơn vị đầu mối ở Trung ương và địa phương về cán bộ và phương tiện kỹ thuật cần thiết, ưu tiên sử dụng hỗ trợ kỹ thuật của các nước và các tổ chức quốc tế cho mục tiêu này.

- Chú ý đào tạo và đào tạo lại đội ngũ cán bộ quản lý kinh tế đối ngoại, phù hợp với yêu cầu lâu dài phát triển nền kinh tế hội nhập với thị trường quốc tế, bao gồm cả cán bộ tài chính, ngân hàng, thương mại, quản lý đầu tư và kinh doanh kinh tế đối ngoại. Trước mắt cần tăng cường cho các cơ quan quản lý kinh tế đối ngoại từ trung ương đến địa phương một số cán bộ trẻ có phẩm chất tốt, có chuyên môn, ngoại ngữ để vừa làm việc, vừa đào tạo đội ngũ cán bộ phục vụ cho thời kỳ sau năm 2000.

- Cần có kế hoạch gửi học sinh đi đào tạo ở nước ngoài nhiều hơn nữa về kinh tế đối ngoại. Ngoài việc gửi đi học theo các chương trình viện trợ không hoàn lại, có thể nghiên cứu dùng các nguồn vốn vay ưu đãi để gửi học sinh đi đào tạo cho lĩnh vực này.

- Nâng cao chất lượng đào tạo trong nước về kinh tế đối ngoại, trước hết là chất lượng giáo trình, trình độ giáo viên, đạo đức phẩm chất của người học.

- Có chính sách và biện pháp để sử dụng tốt đội ngũ cán bộ đã được đào tạo về kinh tế đối ngoại.

Đặc biệt chú trọng sử dụng những cán bộ có đủ trình độ, năng lực, phẩm chất ở những vị trí có liên quan trực tiếp đến kinh tế đối ngoại, đến đối tác nước ngoài, trong đó có các cán bộ tham gia quản lý các khu công nghiệp, khu chế xuất, các xí nghiệp liên doanh. Kiên quyết thay thế những cán bộ không đủ năng lực và phẩm chất.
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